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S t u d y o n T h e M e n t a l H e a lt h P r o b l e m s a n d T h e i r

C a u s a ti v e F a c t o r s o f H o s p it a l N u r s e s

H i r o s b i K A M I G O R I a n d l z u m i T A N A K A

D e p a rt m e n t o f P s y c hi a t ri c N u r s l n g ,
S c h o ol o f N u r s i n g ,

T o y a m a M e di c a l a n d

P h a r m a c e u ti c al U n i v e r sit y

A b st r a c t

W e in v e sti g a t e d t h e m e n t al h e a lt h p r o bl e m ( M H P ) th r o u gh t h e a n a ly s e s o f v a ri o u s

r e s p o n s e s o n t h e q u e sti o n n ai r e s a s k e d t o 3 0 7 h o s pit al n u r s e s i n T o k ai - H o k u rik u

di s t ri ct t o a tt ai n a d e e p e r i n sig ht i n t o t h e c a u s a ti v e f a ct o r s u n d e rly i n g o n t o M H P s .

T h e m a i n fi n di n g s o b t ai n e d f r o m t h e r e sp o n d e d 3 0 4 n u r s e s a r e s u m m a r i z e d a s

f oll o w s :

1 ) A m o n g r e s p o n d e d n u r s e s , a s m u c h a s 24 5 n u r s e s ( 8 1 % ) c o m pl a i n e d o f c e rt ai n

t y p e s o f M H P s w hi c h w e r e m o stly b o r n f r o m j o b - r el a t e d i s s u e s ( a t o t a l o f 77 % )

s u c h a s c o p l n g S t r a t e g y , j o b p e rf o r m a n c e a n d i n t e r p s e r s o n al r el a ti o n s hi p ,
b u t i n

p a r t f r o m f a m il y
- r el a t e d i s s u e s s u c h a s e d u c a ti o n o f c hid r e n a n d m a r ri a g e (1 4

% ) . A c c o m p a ni e d w it h t h e M H D , o n e -fift h o f th e s e n u r s e s al s o c o m pl a i n e d of

eit h e r sig n o f p h s yi c a l o r m e n t al h e a lt h d y sf u n cti o n s u c h a s sl e e pl e s s n e s s ( 2 5

% ) ,
l a c k o f a p p e tit e (20 % ) a n d f e eli n g o f d e p r e s si o n (20 % ) .

2 ) A lt h o tlg h fi v e vi e w s o f p e r s o n alit y ( b ei n g o p ti m i sti c
, p e s si m i sti c , s ei r o u s m i n d e d ,

s o ci a bl e a n d u n s o ci a bl e) w e r e cit e d w it h a l m o s t t h e s a m e r a t e s ( 25 % t o 16 % ) ,

o p ti m i sti c n u r s e s r e p r o t e d l e s s f r e q u e n tl y M H P s t h a n p e s si m i sti c o n e s .

3 ) C o m p a ri n g t h e c a u s a ti v e f a ct o r s o f M H P s b a s e d o n t h e a g e s a n d l e n g t h of

n u r si n g e x p e ri e n c e
,

a t e n d e n c y w a s s h o w n t h a t y o u n g e r n u r s e s wi t h i n s u ffi ci e n t

e x p e ri e n c e s fi n d t h e m i n a p r o c e s s o f j o b p e rf o r m a n c e
,

w h e r e a s o ld e r o n e s w ith

a d e q u a t e e x p e ri e n c e s fi n d i n f a m il y
- r el a t e d i s s u e s .

4 ) T o i m p r o v e p h y si c al a n d m e n t al d y sf u n cti o n s
,

sl e e pi n g ,
t a lki n g ,

li s t e n i n g t o m u si c

a n d t r a v eli n g w e r e cit e d a s m a j o r m e a s u r e s . H o w e v e r , it w a s s h o w n t h a t

c o n s u lt a ti o n w it h c e rt a i n p e r s o n s o r sp e ci alt y b o o k s i s e s s e n ti a l f o r n u r s e s w it h

M H P s t o i m p r o v e t h ei r sit u a ti o n s .

I n li g ht o f t h e s e fidi n g s
,
it i s s u g g e s t e d t h a t t h e m o s t i m p o rt a n t a n d eff e cti v e

m e a s u r e i s t h e e s t a bli s h m e n t o f c o n s ult a ti o n s y st e m s i n t h e h o s pit a l s t o p r o vid e

m o r e ti m ely a n d e a si e rly t h e c h a n c e s o f c o n s u lt a ti o n t o n u r s e s f a c l n g t O t h e s e

sit u a ti o n s .

K e y w o rd s

h o s pit al n u r s e
,

m e n t al h e alt h p r o bl e m
, c o p i n g St r a t e g y ,

-
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I n t r o d u cti o n

U n d e r t h e c o m pli c a t e d si t u a ti o n s o f

N u r s l n g; m o s t O f n u r s e s a r e e x p o s e d t o m a n y

ki n d s o f st r e s s o r s s u c h a s diff c ultj u d g m e n t s

i n a j o b p e rf o r m a n c e , c o n f r o n ti n g d e a t h o f

p a ti e n t s
,

m a s t e ri n g n e w e r n u r s l n g S kill s ,

p e r s o n al r el a ti o n s hip w it h f ell o w m e m b e r s

i n a d diti o n t o f a m ily
- r el a t e d i s s u e s

l ) 2 )
. It

i s w ell k n o w n t h a t t h e s e s t r e s s o r s f r e q u e n tly

a c t a s c a u s a ti v e f a ct o r s a ff e cti n g o n n u r s l n g

p e r f o r m a n c e s
3 )

. N e v e rt h el e s s , t h e m e n t al

h e a lt h p r o bl e m ( M H P ) o f h o sit a l n u r s e s

h a s n o t y et b e e n s t u di e d i n d et ail i n J a p a n .

T h e r ef o r e , t hi s st u d y w a s d e sig n e d t o o b t ai n

a d e e p e r i n si g ht i n t o t h e c a u s a ti v e f a c t o r s

u n d e rlyi n g o n t o M H P a n d di s c u s s h o w th e

h o s pit a l n u r s e s c o p e w it h M H P f o c u s l n g

o n t h ei r a g e
,
l e n g t h o f n u r s l n g e x p e ri e n c e

( r e f e r r e d a s t o L N E i n t hi s st u d y ) a n d

p e r s o n alit y .

S u bj e ct s a n d M eth o d s

A t o t a l o f 30 7 h o s pit a l n u r s e s i n T o k a i -

h o k u rik u di s t ri ct a tt e n di n g s e m i n a r s a n d

i n - s e r vi c e e d u c a ti o n p r o g r a m s h eld i n

s u m m e r 1998 , w e r e a s k e d t o r e s p o n d t o a

s elf - a d m i ni st r a t e d q u e s ti o n n ai r e r e g a r di n g

M H P s . T h e n u r s e s w e r e a s k e d t o d e s c rib e

( 1) t h e t y p e o f M H P ( b y s el e cti o n f r o m a

li st o f it e m s i n t hi s c a s e) , (2) t h e c a u s a ti v e

f a ct o r s f o r M H P , (3) t h e t y p e s o f m e n t al

d y sf u n cti o n s f elt i n c o r r el a ti o n w it h M H P
,

a n d ( 4) t h e st r a t e gi e s u s e d t o c o p e w it h

M 日P . T h e n u m b e r o f r e s p o n d e r s w a s 3 0 4

c o n si sti n g o f 292 f e m a l e a n d 12 m al e n u r s e s

w it h a n a g e st r u ct u r e o f 20 t o m o r e t h a n

5 0 y e a r s o ld a n d L N E di s t rib u ti o n o f l e s s

t h a n 10 t o m o r e t h a n 3 0 y e a r s . D a t a w e r e

a n a ly z e d st a ti sti c a lly b y t h e c h i - s q u a r e t e st

t o e x m a i n e t h e s l g n ifi c a n t dif f e r e n c e s .

R e s u lt s

A m o n g t h e r e s p o n d e r s , a s m u c h a s 2 4 5

n u r s e s ( 80 .6 % ) cit e d c e rt a i n ki n d s o f M H P s
,

b u t 5 5 n u r s e s (18 .1 % ) a n s w e r e d t o b e f r e e

o f t hi s p r o bl e m . F o u r n u r s e s (1 .3 % ) s o m e h o w

did n o t a n s w e r ( T a bl e 1 ) . T h e s e v al u e s

w e r e s l g nifi c a n tly diff e r e n t i n eith e r a g e

g r o u p o r L N E g r o u p . A c c o m p a ni e d w it h t hi s

p r o bl e m , 2 4 5 n u r s e s al s o c o m pl a i n e d o f

c e rt ai n p h y s I C al a n d m e n t al d y sf u n cti o n s

s u c h a s sl e ep l e s s n e s s (25 % ) ,
l o s s o f a p p etit e

( 2 0 % ) , b ei n g u n s o ci a bl e ( 2 0 % ) , g e n e r al

f e eli n g o f u n h e a lt hi n e s s ( 19 % ) a n d o b s c u r e

t hi n ki n g ( 1 6 % ) . A s f o r s elf - e s ti m a t e d

p e r s o n alit y , fi v e vi e w s w e r e cit e d ; b ei n g

o p ti m i s ti c (25 % ) , p e s si m i s ti c (22 % ) ,
s e ri o u s

m i n d e d (20 % ) , u n s o ci a bl e (17 % ) a n d s o ci a bl e

( 1 6 % ) a s s h o w n i n T a bl e 2
.

It h a s b e e n

cl e a rly d e m o n st r a t e d t h a t M H P o c c u r s m o r e

f r e q u e n tly l n n u r s e s W it h eit h e r p e s si m i sti c

o r s e ri o u s m i n d e d vi e w t h a n o n e s w it h

eit h e r o p ti m i sti c o r s o ci a bl e vi e w .

T h e c a r di n al c a u s e s f o r M H P a r e s u m m -

a ri z e d i n T a bl e 3 . I n o r d e r o f cit e d r a t e
,

t h e s e w e r e c o pi n g s t r a t e g y (3 1 % ) , p r o c e s s

o f j o b p e rf o r m a n c e ( 2 4 % ) ,
i n t e r p e r s o n al

r el a ti o n s hip a t t h e w o r ki n g p l a c e s ( 2 2 % )

a n d f a m ily
- r el a t e d i s s u e s ( 1 4 % ) . T h e s e

r e s p o n s e s s h o w e d s lg nifi c a n t diff e r e n c e s

b a s e d o n a g e a n d L N E . A t e n d e n c y w a s s

h o w n t h a t y o u n g e r n u r s e s fi n d t h ei r c a u s e s

i n t h e c o p l n g St r a t e g y a n d p r o c e s s o f j o b

p e rf o r m a n c e , w h e r e a s old e r o n e s fi n d t h e m

i n f a m ily
- r el a t e d i s s u e s .

T o e x t r a ct u n d e rl y i n g el e m e n t s o n t o e a c h

c a u s e d e s c rib e d a b o v e
,
f u r t h e r a n aly s e s w e r e

c a r ri ed o u t . N u r s e s s u ff e r l n g f r o m c o p i n g

st r a t e g y ( T a bl e 4 ) a tt rib u t e d it s c a ll S e

eit h e r t o l a c k o f t h o u gh tf u l c o n sid e r a ti o n

(23 % ) , h e sit a ti o n t o o ff e r o t b e r
'

s h elp ( 2 3

% ) , l a c k o f c o m p li a n c e ( 2 3 % )
,

h e sit a ti o n
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T a bl e 1 E x p e ri e n c e o f M e n t a l H e alt h p r o bl e m ( M H P )

a n d p s y s IC a l a n d m e n t a l d y sf u n cti o n

N = 3 0 4 N u m b e r( % ) o f n u r s e s w jt h o r w it h o u t M H P

a n d ki n d s o f p h y s I C al a n d m e n t al d y s f u n c ti o n s

C a t e g o r y V Vit h M H P V V it h o u t M H P

A g e ( y e a r)

0

7

8

7
.

7

9

L e n g t h o f n u r si n g e x p e ri e n c e ( y e a r)

≦9 8 9

1 0 - 1 9 8 6

2 0 - 7 0

T o t a 1 2 4 5 ( 8 0 . 6 )

8

3

0

2

ー

3

0

5

4

3

ー

ー

5 9 (1 8 .1 )

*

*

S i g n

S l e e p l e s s n e s s

L o s s o f a p p etit e

B e i n g u n s o c i a b l e

G e n e r al f e e = n g

o f u n h e a一t h i n e s s

O b s c u r e t h i n k i n g

T o t a l a n s w e r

1 0 9 ( 2 5 )

8 4 (2 0 )

8 4 (2 0 )

8 2 (1 9 )

7 3 (1 6 )

4 3 2

n o t a n a一y z e d

sig nifi c a n t d iff r e n t( p < 0 . 0 5 ) b e t w e e n g r o u p s

w it h a n d w it h o u t M H P

T a bl e 2 R el a ti o n o f s elf - e sti m a t e d p e r s o n alit y

w it h t h e m e n t al h e alth p r o bl e m

E x p e rie n c e o f M e n ta l

P e r s o n alit y N = 3 0 4 % H e alth P r o bl e m s

Y e s N o

O p ti m is ti c 9 8 2 5 7 2 2 6

P e s s i m i s ti c 8 8 2 2 7 1 1 7

S e ri o u s m i n d e d 8 2 2 0 5 4 2 8 *

U n s o ci a bf e 6 8 1 7 5 9 9

S o cj a bl e 6 6 1 6 5 5 1 1

T o t al a n s w e r s 4 0 2

* S ig nifi c a nt d iff e r e n t( p
< 0 .

0 2 ) b e t w e e n g r o u p s

w jth a n d w it h o u t M H P
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T a bl e 3 C a r di n a l o f t h e m e n t al h e a lt h p r o bl e m s

A g e( y e a rs)

C a u s e N = 2 4 5 % 2 0 - 3 0 - 4 0 -

J o b - r e l at e d c o p i n g st r at e g l e S 1 0 7 3 1 3 2 2 8 4 7

l n c o m p l et e j o b p e rf o r m a n c e 8 1 2 4 3 2 2 2 2 7

1 n t e r p e r s o n af r el ati o n s h ip s 7 6 2 2 1 6 2 5 3 5

F a m [ly
-

r el at e d i s s u e s 4 9 1 4 5 2 4 2 0

T o t a t a n s w e r s 3 1 3

L N E ※

≦9 1 0 - 1 9

3 6 3 7

3 3 1 9

ー

ー

3

2

*

4

9

5

5

3

ー

2

2

※l e n g t h o f n u r s i n g e x p e ri e n c e( y e a r)

* S ig n ifi c a nt d iff e r e n t( p < 0 .0 5) b et w e e n t h e i d i c a t e d

g ｢ o u p s a n d o t h e r g r o u p s

T a bl e 4 C a u s a ti v e el e m e n t s f o u n d i n

C o p l n g St r a t e gi e s

E l e m e nt N = 1 0 7 %

L a c k of t h o u g h t f u l c o n si d e r a ti o n

H e sit a ti o n t o o ff e r o t h e r

'

s h elp

L a c k of c o m p li a n c e

H e sit a ti o n t o di s c u s s t h o s e i n c b a rg
･

e

o f N u r s e s

l n a d a q u a t e ci r c u m s t a n c es f o r s t u d y i n g

T o t al a n s w e r s

2 5 2 3

2 4 2 3

2 4 2 3

2 0 1 9

1 3 1 2

1 0 6

T a bl e 5 C a u s a ti v e el e m e n t s f o tl n d in a p r o c e s s o f j o b p e rf o r m a n c e

A g e( y e a r s)

E l e m e n t N = 8 1 % 2 0 - 3 0 - 4 0 -

I m m at u r e n u r si n g s kil) 5 6 4 4 2 7

I n s u ffi c i e n t e x p e ri e n c e 2 6 2 1 1 0

P o o r t e a m w o r k 2 0 1 6 3

C o m p ll C a t e d j o b p r o c e d u r e 1 7

L a c k o f j o b o ri e n t ati o n 8

T o t al a n s w e r 1 2 7

L N E ※

≦9 1 0 - 1 9 2 0 -

1 2 1 7 2 8 1 6 1 2

6 1 0 1 0

6 1 1 * 2

2

ー

9

5

9

1 0

4

3

※I e n g t h o f n u r si n g e x p e ri e n c e( y e a r)

* S ig nifi c a nt d iff e r e n t b e t w e e n e a g h a g e g r o u p s( p < 0 . 0 5 )

a n d b et w e e n e a c h L N E g ｢ o u p s( p く 0 .0 2)

t o di s c u s s th o s e i n c h a r g e o f N u r s e s (19 % )

o r i n a d e q u a t e ci r c u m st a n c e s f o r s t u d yi n g

(12 % ) . I n t h e c a s e o fj o b p e rf o r m a n c e s h o w n

i n T a bl e 5 , i m m a t u r e n u r si n g s k ill s (44 % ) ,

i n s u ffi ci e n t e x p e r i e n c e s ( 2 1 % ) , p o o r t e a m

w o r k ( 16 % ) , c o m pli c a t e d j o b p r o c e d u r e s

(1 3 % ) a n d l a c k o f j o b o ri e n t a ti o n ( 6 % )

w e r e cit e d
.
T h e r e w e r e s lg n ifi c a n t diff e r e n c e s

i n t h ei r r e s p o n s e s b a s e d o n L N E
.

E s p e ci a ll y ,

n u r s e s w it h L N E o f l e s s t h a n 9 y e a r s t o o k

- 17 2 -



富山医科薬科大学者護学会誌 第 2 号 19 9 9

T a bl e 6 C a u s a ti v e el e m e n t s f o u n d i n i n t e r p e r s o n al r el a ti o n s hip s

L N E ※

El e m e nt N = 8 1 % ≦9 1 0 - 1 9 2 0 -

L a c k o f c o o p e r a ti o n

D iff e r e n c e i n n u r si n g s k ‖s

P r e s s l n g d u ty

L a c k o f l e a d e r s h i p

M o r al e
- d e fi c e n t b e h a v i o r

T o t a l a n s w e r

2 8 3 3 8 1 0 1 0

2 0 2 4 3 8 9

1 8 2 2 3 9 6 *

1 1 1 3 3 5 3

7 8 1 0 6

8 4

※l e n g th o f n = ｢ si n g e x p e ri e n c e (y e a r)

* S ig n ifi c a nt d iff e r e n t( p < 0 . 0 1 ) b et w e e n

e l e m e n t s a n d e a c h L N E g ro u p s

u p t h e i m m a t u r e n u r s l n g S kill s a s a m a j o r

el e m e n t . I n c o n t r a s t
,

n u r s e s w it h L N E o f

m o r e t h a n 10 y e a r s t o o k u p t h e c o m pli c a t e d

j o b p r o c e d u r e s a n d p o o r t e a m w o r k
. R e g a -

r di n g t h e el e m e n t s u n d e rl y i n g o n t o t h e

i n t e r p e r s o n al r el a ti o n s hip ( T a bl e 6 ) ,
l a c k

o f c o o p e r a ti o n ( 33 % ) , diff e r e n c e i n n u r si n g

s kill s ( 24 % ) , p r e s si n g d u t y ( 2 2 % ) , l a c k o f

l e a d e r s hip ( 1 3 % ) a n d m o r a l e - d efi ci e n t

b e h a vi o r s w e r e e x t r a ct e d . T h e s e r e s p o n s e s

s h o w e d si g nifi c a n t diff e r e n c e s b a s e d o n a g e .

N u r s e s w it h a s h o r t e r L N E cit e d t h e l a c k

o f c o c o p e r a ti o n a s a m a j o r el e m e n t , w h e r e a s

n u r s e s w it h a l o n g e r L N E cit e d l o w m o r alit y

a n d l a c k o f l e a d e r s hip . A s f o r t h e el e m e n t s

f o r f a m il y
- r el a t e d i s s u e s ( T a bl e 7 ) , e d u c a -

ti o n o f c hild r e n (4 3 % ) ,
m a r ri a g e ( ㌘ %) a n d

T a bl e 7 C a u s a ti v e el e m e n t s f o u n d

i n f a m ily
- r el a t e d i s s u e s

E一e m e nt

E d u c a ti o n c h ild r e n

M a r ｢l g e

F i n a n c i al p r o b l e m

N = 4 9 %

L a c k o f ti m e w it h f a m i一y a n d 4

a n d c a r e o f = p a r e nt s

T ot a l a n s w e r s 4 7

3

7
-

ー

8

4

2

ー

ti o n o f c hild r e n (43 % ) , m a r ri a g e ( ㌘ %) a n d

a d diti o n , l a c k o f ti m e s w it h f a m ili e s a n d f o r

c a r e s o f ill p a r e n t s ( 8 % ) w a s a l s o i n di c a t e d .

T o i m p r o v e p h y s I C al a n d m e n t al d y sf u n ct -

i o n s ,
m e a s u r e s u s e d b y n u r s e s w e r e sl e e p l n g

( 19 % ) ,
t a lki n g w it h f ri e n d s ( 19 % ) ,

r e a di n g

b o o k s a n d / o r li st e n i n g t o m u si c ( 18 % ) ,

e a ti n g ( 1 2 % ) , t r a v eli n g ( 9 % ) , pl a yi n g

s p o rt s ( 8 % ) , d ri n ki n g ( 7 % ) ,
r el a x a ti o n

( 4 % ) ,
s m o ki n g ( 3 % ) a n d m e dit a ti o n ( 1

% ) a s s h o w n i n T a bl e 8 . T h e r e w e r e n o

s lg nifi c a n t diff e r e n c e s b a s ed o n p e r s o n a lit y

T a bl e 8 M e a s u r e s u s e d b y n u r s e s t o

i m p r o v e p h y si c a l a n d m e n t al s lg n S

M e a s u r e N = 3 0 4 %

S l e e p m g

T a lk i n g w it h f ri e n d s

R e a di n g b o o k s a n d / o r

li st e n i n g t o m u s i c

E a ti n g

T ｢ a v e = n g

P I a y l n g s p o r t s

D ri n ki n g

R e l a x a ti o n

S m o ki n g

M e d it a ti o n

T o t a l a n s w e r s

1 6 7 1 9

1 6 3 1 9

1 5 3 1 8

1 0 6 1 2

7 6 9

6 5 8

6 1 7

3 2 4

2 5 3

9 1

s l g n ifi c a n t diff e r e n c e s b a s ed o n p e r s o n a lit y

a n d a g e .
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T a bl e 9 C o n s u lt a ti o n a s m aj o r st r a t e g l e S t a k e n b y n u r s e c o p e

w it h m e n t al h e a lt h p r o bl e m s

A g e ( y e a r s)

S t r at e g y N = 8 1 % 2 0 - 3 0 - 4 0 -

C o n s u lti n g w it hlf a m ili e s

a n d / o r fri e n d s

1 7 0 4 9 5 9 5 2 5 9

C o n s u [ti n g w it h p r o f e s si o n a l s 7 2 2 1 1 3 2 6 3 3 *

i n c 山d i n g s p e ci a = ty b o o k s

N o t c o n s u lti n g l O 3 3 0 2 7 2 7 4 9

T ot a l a n s w e r 3 4 5

* S ig nifi c a n t d iff e r e n t( p < 0 . 0 5 ) b et w e e n

st r a t e g l e S e a ch a g e g r o u p s

c e r t a i n t y p e s o f M H P s r e ci e v e d c o n s ult a ti o n

w it h f a m ili e s
,

`
f ri e n d s o r b o t h (49 % ) ,

o r w it h

p r o f e s si o n a l s ( c o u n s el o r , p s y c h o l o gi st a n d

d o ct o r) a n d s p e ci a lt y b o o k s (2 1 % ) ( T a bl e

9 ) ･ H o w e v e r
･
t h e r e m ai ni n g 30 % o f n u r s

.

e s

did n o t . A lt h o u g h t h e s el e cti o n r a t e s o f

f a m ili e s a n d f ri e n d s a s p a r t n e r s of c o n s u lt -

a ti o n s w e r e al m o st si m il a r a m o n g t h e a g e

g r o u p s ,
it i s n p t e w o rt h y t h a t c h a n c e s f o r

r e ci e v l n g C O n S ult a ti o n w it h p r o f e s si o n a l s

i n c r e a s e f r o m 13 % i n a y o u n g e r g r o u p t o

3 3 % i n a o ld e r o n e i n p r o p o rti o n t o a g e s

o f n u r s e s .

D i s c u s si o n

A m o n g t h e r e s p o n d e d h o s p it al n u r s e s
,

a s

m u c h a s 8 1 % o f t h e m c o m p la i n e d o f c e r t a i n

k i n d s o f M H P s a c c o m p a n i e d w it h v a ri o u s

p h y s I C a l a n d m e n t al d y sf u n cti o n s s u c h a s

sl e e pl e s s n e s s , l a c k o f a p p etit e a n d d e p r e s si o n .

I t i s c e r t ai n t h a t a st r o n g s e n s e o f r e s p o n -

sibilit y i s t a k e n a s a c a r di n al f o r c e t o

p r o d u c e t h e s e sit u a ti o n s , b u t th e f o r c e

e x hibit e d it s i n fl u e n c e i n v a ri o u s w a y s

d e p e n di n g o n t h e p l a c e s ( h o s p it al s a n d

h o m e s ) , a g e s
,

L N E a n d p e r s o n a lit y o f

n u r s e s . A s f o r p e r s o n a lit y ,
a l m o st t w o -t hi r d

o f t h e p a rti c ip a t e d n u r s e s e sti m a t e d t h i e r

p e r s o n aliti e s t o b e d e si r a bl e a s n u r s e s s u c h

a s b ei n g o p ti m i sti c
,

s e ri o u s m i n d e d a n d

s o ci a bl e . A t t h e s a m e ti m e , t hi s st u d y h a s

d e m o n st r a t e d cl e a rl y t h a t t h e s e sit u a ti o n s

a r e cl o s el y r el a t e d w it h n u r s e s
'

s p e r s o n alit -

i e s
,
t h a t i s

,
n lユr S e S W it h a n o p t l m i sti c vi e w

h a v e l e s s M H P s c o m p a r e d w it h p e s si m i sti c

n u r s e s .

T h e c a u s a ti v e f a c t o r s f o r t hi s p r o bl e m

w e r e m o s tly j o b - b o r n s u c h a s c o p l n g

st r a t e g y , j o b p e rf o r m a n c e a n d i n t e r p e r s o n a l

r el a ti o n s hip ,
a n d i n p a rt h o m e - b o r n .

H o w e v e r
, it w a s c o n sid e r e d t h a t h o m e - b o r n

f a c t o r s c o u ld n o t b e n e gli gibl e j u d gi n g f r o m

r el a ti v ely hi g h e r a n s w e r r a t e s c o n c e n t r a t e d

i n m id dl e - a g e d n u r s e s w h o m ig ht f a c e

a ct u a ll y t o v a ri o u s f a m ily - r el a t e d i s s u e s s u c h

a s e d u c a ti o n o f c h id r e n a n d m a r rl a g e
,

a n d

m o r e i m p o r t a n tly p l a y a c e n t r a l r ol e i n t h e

n u r s i n g t e a m . T a ki n g I n t o a c c o u n t t h e f a ct

t h a t st u di e d n u r s e s c o n sid e r a bly v a r y i n

t h ei r a g e s a n d L N E s
,

a t e n d e n c y w a s s h o w n

t h a t y o u n g e r n u r s e s w it h a s h o rt e r L N E

fi n d t h e m a j o r C a u s e s i n i m m a t u r e n u r s i n g

s kill s a n d i n s u ffi ci e n t e x p e ri e n c e s
,

w h e r e a s

o ld e r o n e s w it h a l o n g e r L N E a tt rib u t e t h e m

t o p o o r t e a m w o r k . T h e s e r e s ult s w e r e

c o n si s t e n t i n p a rt w it h t h o s e i n a p r e vi o u s
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r e p o rt
4 )

･ M o r e o v e r , s e v e r a l y o u n g e r n u r s e s

p oi n t e d o u t i n t hi s st u d y t h a t l a c k o f

s u p p o r ti n g s y st e m s f r o m o t h e r n u r s e s i s a

f u rt h e r a ff e cti n g f a ct o r o n t h e i n t e r p e r s o n al

r el a ti o n s hip . C o n v e r s ely ,
old e r n u r s e s a l s o

p o l n t e d o u t t h e i n eff e c ti v e n u r s l n g Ci r c u m s t -

a n c e s d u e t o c o n ti n u o u sly p r e s s l n g w o r k s

a n d l a c k o f l e a d e r s hip l n t h e t e a m s .

T o i m p r o v e th e p y s I C a l a n d m e n t a l

d y sf u n ct i o n s
,

n u r s e s a d o p t e d o r di n a r y

m e a s u r e s r a t h e r t h a n s p e cifi c o n e s s u c h a s

sl e e p l n g , t alki n g w it h , r e a di n g b o o k s ,li st e ni n g

t o m u si c a n d t r a v elli n g . I n a d diti o n
, p o siti v e

m e a s u r e s s u c h a s r el a x a ti o n a n d m e dit a ti o n

a r e cit e d w it h a l o w b u t r e c o g ni z a bl e l e v el

o f r e s p o n s e r a t e s . T h e s e m e a s u r e s cit e d i n

t h i s st u d y w e r e a l m o st si m il a r w it h t h o s e

i n a p e vi o u s p a p e r e x c e p t r el a x a ti o n a n d

m e dit a ti o n
5 )

. o n t h e o t h e r h a n d
,
t o o v e r c o m e

M H P
,

m a j o r S t r a t e g y u s e d b y n u r s e s w e r e

c o n s ult a ti o n s . A s p a rt n e r s o f c o n s ult a ti o n s
,

m a n y ki n d s o f p e r s o n s i n cl u di n g t h e cl o s e

m e m b e r s (f a m ili e s a n d f ri e n d s) , p r o f e s si o n al s

( c o u n s el o r
, p s y c h ol o g i s t a n d d o ct o r) a n d

s p e ci alt y b o o k s i n s o m e c a s e s w e r e cit e d .

Y o u n g e r n u r s e s t e n d e d t o s el e ct m ai nly

t h e cl o s e m e m b e r s a s p a rt n e r s . H o w e v e r
,

it s h o uld b e n o t e d t h a t s el e c ti o n r a t e s o f

p r o f e s si o n al s i n c r e a s e i n a g r o u p o f old e r

n u r s e s w it h a l o n g e r L N E
,

s u g g e sti n g t h a t

t h e s t r u ct u r e s o f M H P b e c a m e t o o c o m p l e x

t o s o l v e w it h o u t h elp s a n d a d vi c e s o f

p r o f e s si o n al s i n p r o p o r ti o n t o a g e a n d L N E

o f n u r s e s .

C o n cl u si o n

l n t hi s st u d y ,
w e r e vi e w e d t h e v a ri o u s

r e s p o n s e s a p p e a r e d o n t h e q u e sti o n n ai r e s t o

o bt a i n a d e e p e r i n sig h t i n t o t h e c a u s a ti v e

f a c t o r s u n d e rlyi n g o n t o M H P s e x p e ri e n c e d

b y h o s p it a l n u r s e s i n T o k a i - H o k u rik u di st ri c t .

It i s t r u e t h a t t h e s e p r o bl e m s n e v e r b o r n i n

th e m i n d s o f n u r s e s w it h o u t a s t r o n g s e n s e

o f r e s p o n sibilit y f o r t h e f u lfil m e n t o f

o blig a ti o n . T h r o u g h t hi s s t u d y ,
w e c o uld

r e ali z e t h a t M H P s l a y o n a b al a n c e b e t w e e n

t h e r e s p o n sibilit y a n d st r e s s o r s a s t h e

c a u s a ti v e f a ct o r s . I n a d diti o n
,

w e c o uld al s o

r e ali z e th a t M H P s t a k e t h ei r r o o t s b o t h i n

j o b - a n d f a m ily
- b o r n c a u s e s . F o r t u n a t ely ,

it

w a s e x p e ct e d t h a t c e rt ai n
,
b u t n o t all

, j o b -

b o r n c a u s e s m i g h t b e r e d u c e d t h r o u g h

n u r s e s
'

e ff o rt s t o i m p r o v e t h ei r n u r s l n g

s kill s a n d d e v el o p p o siti v e i n t e r p e r s o n al

r el a ti o n s hip ,
a s p o i n t e d o u t b y o t h e r s

6 )
. I n

t hi s c a s e
,

a d e q u a t e t r ai n ln g p r o g r a m s

p r o vid e d b y t h e h o s pit al o r g a n i z a ti o n m ig ht

f a c ilit a t e t o m a k e t hi s sit u a ti o n
7 )

. H o w e v e r
,

it i s c o n sid e r e d t h a t t h e m o s t i m p o rt a n t a n d

eff e cti v e m e a s u r e i s p r e s e n t i n t h e e st a b li s -

h m e n t o f c o n s ult a ti o n s y s t e m s i n th e

h o s pit a l s t o p r o vid e t h e c h a n c e s o f

c o n s ult a ti o n m o r e ti m ely a n d e a si e rly t o

n u r s e s J u st f a c l n g t O t h e s e sit u a ti o n s
8 )

.
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看護婦の精神保健問題に 関する研究

神郡 博, 田 中 い ずみ

富 山医科薬科大学 医学部 看護学科 精神看護学教室

要 旨

病院 に働く看護婦は様 々 な ス ト レ ス に曝さ れ 様 々 な精神保健問題に悩まさ れ て い る こ と はよ

く知られ て い る
. しか し, こ れら の問題を扱 っ た研究はわが国で はあまり見られな い

. そ こ で我々

は こ の 問題を明らかにするた めに こ の研究を計画し, 307 名 の看護婦を対象にか れ らが 経験 し て

い る精神保健問題を調 べ , 以下 の ような結果を得た.

1 ) 調査した対象者の81 % は何らか の精神保健問題を経験 し, そのうち5 人に1 人は精神的問題

を持ち, 不眠や食欲不振, 抑う つ など の精神的 ･ 身体的不調を感じ て い た.

2 ) また, 殆どの 看護婦 は精神保健問題の 原因は彼等の対処方法, 仕事の能力, 職場 の対人関係,

お よび家族 の 問題 にある と思 っ て い た .

3 ) 若く経験 の 浅 い 看護婦はその原因を仕事にあると考え, 年配の経験の ある看護婦はその原因

を子供 の 養育 にある と考えて い た
.

4 ) 対象者の 3 人に2 人は看護婦と して大らか, 生真面目, 社交的などの望ましい 性格傾向を持 っ

て い た. そ して 大らか な人ほ ど精神保健問題 の経験も少なか っ た
.

5 ) 対象者の と っ て い る, 精神保健問題 の 主な対処方法は寝る, お し ゃ べ りをする, 本 を読む,

音楽を聞く, 旅行をする で あ っ た.

6 ) こ れ ら の こ とを考えると, 看護婦 の仕事に影響する様々 な精神保健問題の解決に当た っ て は,

看護婦自身の 努力もさ る こ と ながら, 病院が看護婦が気軽 に利用 で きる効果的なカウ ン セ リ

ン グ機構を創り, そ の ニ
ー

ズ に応える こ とが重要 で ある.

K ey w o r d s

看護婦, 精神保健問題, 対処法.
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