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1. F
79 KA VIR 55 HERDEED O &0k, ZIeMFIEEE Y 25 4 (Das
System der dualen Interessenvertretung) A3 (REMHEE) TFEIRT
(1)
WHZERHD, PE D, FEEOFNIES, EELBIV TG BEE
CrXotT, LT FEVLEEBWCLEEREZHS (Betriebsrat) &k » T,

(1) J. Bergmann, O. Jaccbi und W. Miiller-Jentsch, Gewerkschafien ¢n der Bundes-
republik, Bd. 1, Gewerkschafiliche Lohnpoliitk zwischen Nitgliederinteressen und
Okonomischen Systemzwingen, 2. Auflage, Framkfurt am Main 1976, S. 221. ffik
TR 7 N Y OLE v~ O SR —e R e b & LC—I BE
SR DRI, RIS, 10785, L ST,
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FRENRBEOHEBG THEI NS Z LR - T b, Lnd, BEEEREC X
5T, HEMEA & RERBEES OB, BIXhTEY, HEEAFERE
(A & oFGFELETRET 5284 - FlEFEFECBEL T, RRAELT,
AL LR L BEL 275\ T EICTE > T B DTH By

D%, T KA YIEEWTE, BIZ1950FHED HO0ERIT T T, BE
B&F) 7 VEERA DD, B VY 7 b X, HEES REE TRBCRT
IsEE (B PEARTEHETRE SN HE (B % LA TWbHETH
Ho Lo, B& P 7 VHREOFED, FEME L EABEREL T
MGHATEIC X 5 BEHIE &M BR, KE V1B Th EERE O KN
BELTWSZ E2BERT 5,

LIAT, TOEEGVY 7 MY, FEE ok RO XS EE» LRI
BNTE T,

LoWk, RIFBOK - EGBOROBALOTH S, 2Fh, ERBELBIRC
BOTHAEIL 2 201k, HRZEHCTRDLI 288 (X)) THi, 2T &
&) 7 PAFEL Y, BROESBEROEENET I 5% 270 <
%0 Z2H5LTC, E0biFEMEA VI Vv—ya vEERT D, BRD
HRBOEOHAAHLESR P Y 7 FARMBRIhb 2 s, 2, EL Y
7+ AT SESC B e O GBS BT RIE TR, S4B RBIhB L
K.ty:%o

b5 1o, HEHHGOBE»LESE Y 7 bAMECIhE, B&FY 7
RSO - BB, HEAESSREIL 2 e WEET S OFE - Bk Bk
The Lo, Zhud, B@HZELE T ThEE a8 DRFHNFIRE
BT S E A B NEHEEA O BHENMET T5 2 EREKRL, OWT

() 1952 BRI § 59, 19724 EHMRIED § 77(3),

(3) Vgl. . Gerfin, Ausmall und Wirkung der Lohndrift, in:H. Arndt (Hrsg.),
Lohnpolitik und Einkommensverteilung, Schriften des Vereins fiir Socialpolitik,
Neue Folge Bd. 51, Berlin 1969, S. 472-—473.
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T, HEREAOHFEMEL DS OIS Ll h, £ 2T, HEHEAK
I AR EE=HHOBAND, B K ) 7 M AMECSIhD S LTl b,

AL, ChODBALERLD, BE& ) 7 PRERTIREDO VLK
LoXBERL, B& VY 7 POERYHEL T 5BRHE L L OFERES
BT LT LT D,

LIAT, TOBEND, BECKTIREBONERBTH ARERHS
PEE Y 7+ OERICESEND 5\ IEHBENCBESE L T 5 2 LR LT
5o 2T, BE& VY 7 bOERCE O TRTRERHSOREL Y BT
L, #OUKAYERTLZENABORETH 5,

ok, BEBMHBLSOMEKSTCEL UL, bAEKEVLTRD L 575220
MBI RIEND Ho D 101, FEABEOREXFHICLT, FER
HMEDDIXFHEE OFRSEEERE L L ToOWEAL <208 h, Bl
LLTOMRBAEL bR TV BET S BB THD, b5 101, HTFOEH
(A - Bl - fFE) B L TRREBERSOIEECRL T 2880 DHMI L
<, BEBHEY [FEEOTHHAE] <H5 LT BRAMTHE, Lickis
T, ZOBEORMBL, BiZOoThE IR, FERHRESXREAOFIE
PERERBI & L TR ST T2 v a X 9,

@) ZOBANSLESNY 7 P 2B LAmE LT, HEXERDLDND D,
K. Dammann, Tarifvertrag und Arbeitskampf, Rechtliche Rahmenbedingungen
aktiver Lohnpolitik, Koln 1977, S. 153—226.

7ok, & VY 7 MSETAHEE G ORIGHRD 1 0 LT, 1958MFIC & B R Y
A ® F. Salm 12X » CTHIME I Mic TEEEARIRBIE (betriebsnahe Tarif-
politik) | BB, T OPIRKICOWLTHE, RO AEK, J. Bergmann, O. Jacobi
und W. Miiller-Jentsch, a. a. O., S. 212—218.

(6) ARICHE—IF Poridia o (RSN G g0, #RIUENE, 197217, 4038,
Rk, FLAILGY, BEEmEa, REEAOHEMREBE i, FHEDHmT
BER T &g & Sha, (RHUELL [ ESIORE LR, B8 - Bl
FERF HETMER], 2, 19734, 0L, 259H.,)

(6) /NBFNF (TG F 4 il 35T 250 HEBAR ), R =E 0%, N, 61-90
B ] [958 DRSS IM—IR O fR5 & B A——J, B KRR, 19784, 19-68F,

tsr
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KFETIE, BREBBLOUBRSTENATE IR 2 00 BRI REY 5
2000, BERESOEHO 5> bORLAIARCT XD TH D,
BEYY 7 ORI TRTERE LD, RERBESOUEKREERE LWL
B,

F T, KECRBWT, BRECRTHMEOESRERMOFELXTHER TS
e, H& KV 7 FOREBEPLNT D, £LTC, FHIFERT, &E
VARLERTAESE YY) 7 POEREAHEL CW B ER L OFEREL N
BT B, BT, HAHCE T, BE Y 7 F OERCES T &5
BEOBREE LORALERTHZ LT %,

2. E2PFUTPORERE

2.1 E£FUT7MOER
FEC BT 2 MEOELERERMOBRE L, HARZEBTROLNLIESL=1
¥4 (Tariflohn) &FECHBENERCZTM S ESH=Ew)E4H (Effek-
tiviohn) DBEEIL L - TRIND, ZORELRTEEY, —BCELEFY 7
b (Lohndrift, wage drift) &IREN D, 7078, X DEEECIL, COBER2
BHCEAEH, E4&¥ v » 7 (Niveauspanne, wage gap) & [E4& KV 7 b Kj
DA TR S LT\ By
BE&¥ vy 7LE, HOHETEOESICET 5 IHWESKELENESKED
BETh D, ThIL, MR DD T IBHEEKECHTE EHRTESh
Bo RTETERDL DI B,
S,=E,—T,
s¢="E2Te x1000%)

t

(M ETTiE, ZOX5ELEF v v 7 EREENIRBEOBED I RTIHETIL
By 7] Lo ict s,
(8) WBEAEOEIUPIL Tk, KOLMA SR LI, H Gerfin, a. a. O., S. 473—477.
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2L, S LENNESEY v v 7
S THRPEEF v v 7
E, . t s A BT HERES
T, tBEACKT5BES
EHEENBHESEYTED Z L30T, B&¥ v v TRARKRDZ LI
A4S
Zhiestl, [B&FY 7] &3, HHHHCBT 5B HESOREIEKL
EHESOTCROBKETH B, ZhiL, izl bHHECKT2EDE
EOHEMRELBWESOWMK L DETRIND, ChERTETLERD LS
it b,

—_ Et_Et—'l Tt_Tt‘—l 0,
di= (g -l )xa0000)

eiil, dpt (t—1) Bl b tBEETo [B& Y7+
[ ZTOMDORBIIEEF + v TOBEEMA T,

Lo T, EEEOEMBAHHESOEMEL Y bAREFVWHEGL ME

& FY 7 F]IXE, WENELWEGTT TBEL YV 7 F] iT€e, FiEIE

EIpLNIWEETIX TELEFY 7 b AR5,

&4 FY 7 b OfERBIE, BEF + v 7OMEZLADRV, LAL, B
WESIRBL 2T, o, [EE&FY 7 ] HA—EDHRHCE » TEERACIE
ThIuE, B&¥F v v 7B S HERC LIERT2HEACH D Z E2tb
Wb ML, [E&FY 7 M MERMCATHIE, BEEF+ v 723P7el
&b HRHANCIEE N T AR S D & E Db D,

IDXHE, EEF vy TSI - T, EHESS/BVESE ERl- TF
b TWAEENRLID, TE&F) 7 b BECLoT, B&Fr v 70
IRTHEACH BDH, ThE b TAEACHDLDME NS L, DF
VESF v v 7OBMER 22D TH 5o

LT AT, BE VY 7 MEAIL, X5 [ (netto) | & TH (brutto) | i@
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KHES D, = OEENL, K ¥y 7 bR RET 5 HE0EHTH b EHES
LBWESD 5 b, BESONEDEREC L 5,

FIRZet 2 U RS S h 5 B BIA0 (RSB0, Se3hiis Lot
BH&HERLEEBHO 3BENDS) BB T, KHILTKRD 320ESE
R A P E S M5

HLL, BEELLLBEEROESLER (Zhik Ecklohn E®Th3) &,
b L LA RSSERORARLEIARD DND, & OEKELKIL,
I, 2IFAMMOFEECE L ULERIICHEENDT bh, i, E&W
ARSI S & MR E S = TRER O HATL B,

(9 WA OWTL, ROLBE B L1, Ebenda, S. 477—479.
1) THIBILTIE, ROBEREEER L,

@) 19755 1 F130 BRSO BSAFC I 5 H 1% L AWK+ % Manteltarif,

(B) 1966%F 7 A28 B fiifs DM I B % E# %44 % Lohnrahmentarifvertrag,

© 1974FI0H2BRAMED Y = A 1 7 7 — V VIR BER @8 oFemeE Gk
BL T, RO K -7, BEES - BAME RO BEESI~Z0F
BAL B, AAREEEMEAES, 19774, 205—226H, 235—248F ¥ L 10252—253F),

(D) Manteltarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer in der Metallindustrie
in Niedersachsen zwischen dem Verband der Metallindustriellen Niedersachsens
e. V., Hannover, und der Industriegewerkschaft Metall fiir die Bundesrepublik
Deutschland, Bezirksleitung Hannover (Abschlufdatum 8. Juli 1958).

(8) Lohntarifvertrag der Metallindustrie fir die Hauptstadt Hannover zwischen
dem Verband der Metallindustriellen Niedersachsens e. V., Hannover, und der
Industriegewerkschaft Metall fiir die Bundesrepublik Deutschland, Bezirksleitung
Hannover (AbschluBldatum 25. Juli 1960).

(F) Tarifvertrag zwischen dem Verband der Metallindustriellen Niedersachsens
e. V., Hannover, und dem Industriegewerkschaft Metall fiir die Bundesrepublik
Deutschland, Bezirksleitung Hannover (Abschlufidatum 3. August 1957).

1 FEEFEECERINLESFW, FEROERE SRR L HRERHEECH

AIhAHREEAESR QURM EOF@FEOHE) 1k, fobxif, THOMH T

Hoo
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210, (EROBBIECE Uk TYCRETY (EIEK) 20 bh b,

M3, BEAE, RESE, AR - SEOWE, Skt hEY (E
W) AP bR D,

ZIT, BRHESELT, ThoDBHEREIN T BEEEBEINTNT
PRI TWAEAIE, [Hl 0B& YV 7 ThHob, 2o [l OEEIC
I oT, HGETEHERREIL 2 WEE VL THERCRE Ih 3 ELHS VR

SRR B Mo E A g & X Wk =

Eﬁ%ﬁ(%M@OmﬁutwﬁuLwﬁutwﬁuhmm*ﬁﬁﬁﬁﬁﬁ

=100%/ | (100%) | (90%) | (80%) | (70%) | (60%) |21kl E)
T 80% 180 162 144 126 108 170
i 83% 187 168 150 131 112 176
1 90% 203 183 162 142 122 191
v 93% 209 188 167 146 — 197
A 100% 225 203 180 — — 212
Vi 110% 248 223 — — — 233
VI 120% 270 243 — — — 254
i 133% 299 — -— — - 282

o B t=k
GHFD OO EIRG BB ®0 § 3 DRSS (196047 J1 1
BUREEAD L D) X b R,
19 EFHEFEYDAE XL, 2b 2, FEODHWEH (EE&B @ty Ty, HEE
MR EB N LT, EABREO% EPDHRT D,
13 FodziE, ROOFEIRG GERFERE) DD § 5 THRESh TV ATFY 4l
) 05b—ifhkmtT e, KOMhTHD,

FYLE B o w & eI
BB (2FREE T 25%
BRI (2 BiNE B2 55 40%
RHEFE) 22k b 6 FFE T) 10%
22/ B 6 W TO[H D MR ) 50%
16 e HRE 6 By & T BIE ) 50% ;

B FH G OBEEME, RS EIE O B G FHRM (etwaige
Sozialzulagen %&15), HKEAGHHH OB A LHEE FHHRM (etwaige
Sozialzulagen 4 ts) TdhbH,
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ENBEHTTH D,

Lo L7ehih, ZOBRCETIBHESTTETS - LR ETH
Bo 7ok 2%, IR (Statistisches Bundesamt) FOBREHEHIC I %
MO EESER) 13, BHELHED, Lirl, BEOFERBMOEAESLD
&#%ﬁ%§hfbgi:@tb,C@%%Eﬁ%ﬁﬂ%bf@,jﬁ@%z
L3 OB EOBEGHRIRS GEFY - #ER) NEEIh T\, £
T, ZOBHELERNDEEIRBESLF + v 7121, FEBHERES L
CWHESTFTLIETIH LD, 2Dk, fokxif, BESIERT
A FENCR T 2 EEAER IR TV T, ORGP ELEF v v 7
ELTHRNS Z Einh, BRFENEAERT 2O L TESF v+ v 7L
W5 Z LW Te b Ei, BESE, o X 5 ERINT L B4R
CHBENOT LR TNEDT, ZOBHESEENOEEIRL£E LY <1
DES PV 7 Mk, BRZBTRObI S BNES BN TL, Fifb
%-Eﬁ%%%®ﬁ¥%%&ﬁ%m?hﬁk%k?é:amﬁgo:@iﬁm,
METER EOTRFEE I X - C, HAFEREPREZERROE(L,1S TESR
m&(mmmmgjEﬁFU7rﬂ$E5:&mtéoF%J@ﬁﬁFU7r
Mo hbOERH TrbabBHEs, TH] 0&LE VY 7+ Th
Bo

(14 H. Gerfin, a. a. O., S. 477.

(I5) Statistisches Bundesamt, Statistisches Jahrbuch 1975 fiir die Bundesrepublik
Deutschland, 1975, S. 461.

19 IBiz, BEEMEE, HRT5 L, FE LU TR S s 0T, HuE)
DREEMEOZLRE v 1D [BH P 7 b b LEEF v v TICEELY R
ETZ cind,

ks, MEEMBOZC Lo TALHES VY 7 P O RE SO HECEHLT
1Y, kOXFA M, H Gerfin, a. a. 0., S 497—500.

(7 H. Ohara, Uber den EinfluB der Wage Drift auf die Einkommensverteilung
und die Bestimmungsgriinde der Wage Drift, ['& KiEHiREED H24%45 3 B, 1979
{E3 ), 102H,
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% T, RIE, BE PV 7 FOEBERL LT 5,
2.2 BEE£RVT7IORE
B ¥ 7 FBEE 582 KKBEIO A4 VIR T LB bR, ftl
AR, T0FA YERTBESFY 7+ LEERBRSYEENFCLTVWSD
T, ZCTILBEOHE N YEBTFAEL Y 7 FORBYZRD LT 5,
Y, EELAOUVSALKEKTE (B PV 7 1] OFKBERDE, K1k

#1. (&4 Fy 7+ @%*ﬁa (19524 ~19574F)
(L D EEFIRD BTHEECH,HA LT
BHEEES X ER N NLE N [E& Yy 7

[7)

G e T P T M e
19524F 2 A 115 12.7 122 10.9 —1.8
1953%E 2 A 119 3.5 128 4.9 1.4
195452 A 123 3.4 132 3.1 —0.3
195548 2 A 127 3.3 138 4.5 1.2
19564 2 A 139 9.4 151 9.4 0
1957482 A 147 5.8 163 7.9 2.1

*GLIEE, =k —, B« AR TE, HEMTE HEMITHE /.
BT, BRE
(HPD B HA L TE, RONERC X %, P. Deneffe/U. Schulz, Zur Berech-
nung von Indices der Tarifléhne und Tarifgehilter, in: Wirtschaft und
Statistik, Heft 9, 1958, S. 498. SIBIFEHEINER L [ELFY 7 b,
ShEd SICEIRENEE L UM 1 ALRTIUEEA)

18 7ok ziE, 74~ — AAERRD19285C, £BMTTHEC KT, FTREARD

hBX5KEBEF v » THEEL TV,
SBNITELRT KT HHEBNESY v v 7 (1928F108 BHE)

— HHIh TV
e L EoWE REES B E &
E@EITF ) — S
215 _ o FE s B 25.8% 26.7%
215% LA L D B B3 19.1% 25.6%
AV AT 18.1% 22.3%
188 _ kot i 13.5% 23.6%

(B ZORCBIHHEMWELY v v 7 &L, TR O HEER
DB ERCH T 5 BEETH 5,
(D K. Dammann, a. a. O., S. 157, Tabelle 7 X b {Ef,

—100—
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x2. (MER VY 7+ OFRRE (19584:~19755)

EHLEC»HALT)
i RBMOXEE | ERBMONTE | TH’e v 7 21 (%)
B (%) B) WK (%) B) (B—A)
1958 5.5 6.7 1.2
1959 3.0 5.4 2.4
1960 6.8 9.3 2.5
1961 8.5 10.6 2.1
1962 7.6 9.0 1.4
1963 5.1 6.1 1.0
1964 4.9 8.9 4.0
1965 7.0 9.1 2.1
1966 6.3 7.3 1.0
1967 2.9 . 3.3 0.4
1968 3.9 6.2 2.3
1969 6.5 9.2 2.7
1970 13.0 14.7 1.7
1971 13.3 11.8 — 1.5
1972 9.1 9.0 - 0.1
1973 10.3 12.0 1.7
1974 12.5 11.4 - 1.1
1975 8.5 7.2 - 1.3

JE) BB oV T, 19585EA H1964%E % CIIEMY b D 4 DAY, 1965501
XAYD DL ORERCTI -T2,
(HFD . 1958F-Hs B 19644 & TICD\W Tk, Monthly Report of the Deutsche Bun-
desbank, April 1970, p. 64%, 1965%ELIREIZ D\ TiX, Monthly Report of the
Deutsche Bundesbank, Nov. 1978, p. 69%. 7c#iL, [B&Fy 7 b ik, Bl

EREE LI,

LOER2DBEY TH D, £ LITEIBHER, F21X M1 v EBHFTORAC X
HHDTHY, MEIREFENRIL-TEY, [EEL&FYV 7] OREZ%
HECHETAZ LI TERL, LaL, IThb 2200FND, 195215
1975 TO [ K Y 7 | ORBENERRLS LRDL 5EL BT
HH5,

1950FEMRDOAFI BT, TEEFY 7 b ] EXADOFH RIS, Lichis
T, BEL TES& YY) 7 b AL, Bdbhitv, (LaLligsib, 2ol
Lk, SOFEMRATECESF v+ v 7HHFELIRA T W 2 EHBEHRTH LD

—101 —
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Tl L(w\)o)

L950EMREENBIIT0EE T, [ELFY) 7 b OEREHL T3, *
DHBIHCIETHY, ZoMic ME&FY 7 b HAREZCEDbRS,
L7ctio T, ZOMBCERF v v 705 A0C AR & #In Uiz 2 &2
b

7205, 197TVEDEE, B TEL P 7 b HXAOF RSt ThvvBs L
oo T TOERIER VT, BEF v v 727 & AR IREs T3
ﬁﬁk@é&biéo

DX, EESNL (19522 H19574EF TR L Tk, EHOBIEL,
BEWCIIEREERETT 2D DU DNTRD &, 19504EHIE
TS Y 7 b HEEED bR OIRK L, S0EEY L60ERIT IS
TIED [HE VY 7+ HASBEZEC R bR, T0ERICIEG - TEDOWEE, X
BIZIAD MBS FY 7 b | BENFZE 5 TETW5 I LA B -
2o LIEHioTC, HEF + v 7IOWT L, S0EMNEED BOOERIT T THE
SEC AR DML lcoed L, 7T0EMRICIT VT, e & LB
CIIEA T 2EECH 5 L2 5,

AT, HEF¥ v v 7ORER, EEBMHTEENRDOIS, 4, &
DRCBIL CERBY LD L, 19626FE10 JICE X - - BLEEREC &
L, BTFEAZCBEULT, 4BEFEMIILE O FE o HMHES ¥+ v 7k
14.0%TH Y, TEE, SKR¥E - KED54.3%, BEL, BR - BEREEE
(7Y 7o PEEREL) BIOBREED 0.9 % ThHole, i, HIWE
&F v v T OREINCABIEFIRIT A 5T IUE, E3DMY THD,

19 SOFENRTHIC BT 2 EERF + v 7ORE L AAMICRT RN R Hicwns, e
& ZFIBHEDRDHZCHE N TEEF v » THEOTENIEMI N T D, 504
B BE ¥ v v 7BFEL T ok %5, Vgl H. Rehhahn, Arbeitsmarkt
und Gewerkschaft, in: Gewerkschaftliche Monatshefte, 1954, S. 585.
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#3.  Be¥Fy v TOEFEMMEMEEORE HTHAECET LM
HOESF + » 7TOREHNOERTIED (196255

HNBESEF v v 7TORE BYUT HIEEBME
5.0% LT 5
5.1% ~ 10.0% 8
10.1% ~ 15.0% 11
15.1% ~ 20.0% 7
20.1% ~ 25.0% 12
25.1% Lil- 5
5 it 43

(WP Wolf von der Decken, Die iibertarifliche Bezahlung der Arbeiter in der
gewerblichen Wirtschaft und im Dienstleistungsbereich im Oktober 1962,
in: Wirtschaft und Statistik, Heft 12, 1964, S. 708, Tabelle 1 X b {ER,

PlE, PEEEEADOVSALREKTS THE&FY 7 F] SEERMNOESEF +

v POREEZRTEe E2AHT, 2hHOF— 2%, WFhd T o[5S
FYVZ7 b W LEEF v v 7 ThHB, 2T, H. Striber 1%, %@ &5
GrRIFL e\, Liedi-T, FAZC L - BRI bI 5 BIHNES
25 LIELWEEZLLATWS (L RFHEHEGC L - TELBRTVA) LD
BREMICNS & LT B DTS By W0 2 ORWFAIE LV heb s
THEE, Ml OBL VY 7 bERTTF—208RBBETHH 5, Larl, Th
BIEMATH T — 21k, BEIHHRC L - Th F1 VHETETC L - TLAE
ERTELT, —BOCIRBISI, 7o, SLBLRCROEE RS
57— 21T &g hs, E. Teschner 0% U A-1588 5 0 B E £ % 8% B8
THELAEMERF v v 7TOEBERT L, BABIOES OB TH 5,
CHBOEND, KOZ ENELMNII S,
(1) 1IBEITRTCREEF v » 7RRDLIB &, k8, R, EEH
TEEF v v TICHLREELRDOND, (BE&¥ + v 7OREIX39.0

@) H. Strﬁber, Der EinfluB der Tarifpolitik auf die Effektiveinkommen, in: Per-
sonal « Mensch und Arbeit, Heft 6, 1970, S. 175.
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Fa. WPG - BEIOESY + » 7 (HESFBBEOEHE

(1970%£ 1 A 1 HEME)

w M| o= 2 BEYODEHES | RRUORDER | BE & ¥ v v 7
R=t) (R=&) (%)
1.1 462 642 39.0
1.2 459 486 5.9
& 1.3 490 524 6.9
B 1.4 420 544 29.5
T 1.5 465 556 19.6
1.6 517 583 13.0%
E 3 1.7 466 646 38.6
m # F  #H: 24.2
2.1 443 573 29.3
1t 2.2 461 556 20.6
2 2.3 417 466 11.8
T 2.4 414 557 34.5
£ 2.5 429 492 14.7
mooB'm E B 19.6
@ 3.1 355 402 13.2
L 3.2 381 422 10.8
'I 3.3 357 460 28.9
£
m B E B 16.5

(P  Teschner, Lohnpolitik im Betrieb, Frankfurt am Main/New York 1977,
S. 26, Tabelle 4 X b {ERL,
* 5| ABEOFETIXI2.8% L Tend, FRERDOEZFCLTEL,

®o. EERHERHT ) ~POBELF v » 7 (FHELFEEOHE)

Q970%1 A 1 B

., R TH W % W & | FREG W E | RAHY B E

£ 27T ) %) )
1.1 42.0 36.9 25.8
1.2 5.1 7.5 6.1
1.3 6.8 9.5 6.3
1.4 34.0 30.4 28.1
1.5 22.6 19.5 15.8
1.6 14.4 11.0 4.8
1.7 40.6 35.9 31.4
2.1 33.3 32.0 22.9
2.2 25.6 18.2 16.6
2.3 11.6 12.3 12.1
2.4 36.8 32.7 34.6
2.5 14.4 13.6 15.2
3.1 14.8 14.4 6.2
3.2 18.1 13.9 5.0
3.3 26.1 34.5 19.5

(HFT) Ebenda, S. 30, Tabelle 7 X b {ERf.
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%, BiEX5.9%THh, 158EDOTEHEIZ21.1%, EEREIILOTH
%0)

@ EENEOWTHRDLE, HEEIN - TETEEY v v TOREITH
EZRHHN, BE¥ vy THEKEL, —BORERIS—-TROIZLLND
DT T, RERLFCTHBLTHRDLIRDL I &,

@ FEEEFO DI COTBOERELTCES &R TERVML LA
R, WAETLESY » v TRBENRED DR, Lrd, FOKREZ
X, SBEE (L¥EE BEEEOR (KEVLONLAINHEDON)
TihsosTWnWbdZ &,

#zT, Z® E. Teschner & X % /&YX L LT, KRETIE, HFEVS

NERTHMEEF v v 7TOEREPBAEL COHHERE TOFEVEBLY EE
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